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Mellomoppgjøret 2017 

 
 
Årets mellomoppgjør for overenskomstene på HUK-området ble gjennomført mellom Virke og 
arbeidstakerorganisasjonene 13. juni og omfatter kun lønn. Partene hadde frist til 21. juni med å 
godta resultatet, og resultatet er nå godtatt av partene i oppgjøret. 
 

I hovedoppgjøret i 2016 ble det også avtalt kronetillegg/prosenttillegg på de ulike ansiennitetstrinn 

fra 1. august 2017. Virkningsdatoen ble så endret i årets mellomoppgjør, fra 1. august 2017 til 1. juli 

2017. Det er i 2017 satt av en pott på 0,9 % (av samlet lønnsmasse i 2016) til lokale forhandlinger. 

Virkningsdato for lokale tillegg er 1. august 2017. 

Tabellen nedenfor viser sentrale tillegg knyttet til ulike stillingsgrupper som er på 

garantilønnstabellen. Grunnlønn er her å forstå som den enkeltes faktiske/reelle lønn per 30.4.2017. 

 Ledere/mellomledere, som ikke får sin lønn forhandlet lokalt (pkt. 4.2.3 i Landsoverenskomst for 

utdanning), gis et lønnstillegg på 2 % av den enkeltes grunnlønn pr. 30.4.2017. Virkningsdato er 

1.7.2017. 

 



Tabellen på side to viser garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet per 1. juli 2017  

NB: Denne tabellen viser tillegg for ansiennitet i kroner og i prosent. Tillegget i prosent er regnet ut 

fra minstelønnen på ansiennitet 0 år. Denne tabellen viser minstelønn («Utregnet laveste årslønn») 

ved tilsetting. Den inneholder ikke evt. tillegg fra lokale forhandlinger/andre personlige tillegg.  

 

 

 
Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som har sluttet før vedtaksdatoen (21. juni 2016) 

med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. 

Resultatet legges også ut som nyhetssak på NKFs hjemmeside www.folkehogskole.no/nkf. 

 

 

Med vennlig hilsen NKF 

 
Tor Grønvik,        Arvid Kopperdal, 
daglig leder                 organisasjonsrådgiver 
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