
 

 

 

 

 

Til  

 Skolen v/rektor  

 NKFs lokallag 

 

 Rundskriv S 14-2015 / L 11-2015 

 Oslo, 3. juni 2015 

 

Invitasjon til kurs for nytilsatte – en påminnelse 

 

 

Den 20. mars sendte vi rundskriv S 07-2015 / L 07-2015 til skolen og lokallaget med invitasjon til 
kurset «Ny i folkehøgskolen» på Sunnmøre folkehøgskule 4.-7. august 2015. 

Programmet for kurset er vedlagt som side 2 i dette rundskrivet. 

Praktiske opplysninger og påmeldingsskjema finnes på NKFs nettside www.folkehogskole.no/nkf  

Noen skoler har tilsatt nye medarbeidere for oppstart kommende skoleår, mens andre er inne i 
tilsettingsprosesser i disse dager. Er man ikke kommet i mål med tilsettinger enda, kan man melde på 
deltakere som «NN» dersom man vil at nye medarbeidere skal delta på «Ny i folkehøgskolen». Navn 
på nye medarbeidere som skolen vil skal delta på kurset, kan så ettersendes. 

Kurset «Ny i folkehøgskolen» er beregnet for nye medarbeidere i alle stillingsgrupper, - de som 
starter opp kommende skoleår og de som var nye skoleåret 2014/15. Vi tror dette er et svært viktig 
kurs som gir nytilsatte innføring i viktige og aktuelle sider ved jobben på en kristen folkehøgskole. 
Viktigheten av dette kurset ble for øvrig understreket av flere deltakere under hoveddebatten på 
NKFs landsmøte på Musikkfolkehøgskolen Viken i forrige uke. 

Vi håper å se de nye medarbeiderne, og de som startet opp forrige skoleår, på kurset i august! 

Påmeldingsfristen til kurset er 15. juni. 

 
En helhetlig oppfølging av nye medarbeidere 
NKF vil gjerne bidra til oppfølging av nye medarbeidere på flere måter. I løpet av 2-3 uker vil vi derfor 
også sende skolene et notat/oppfølgingshefte som inneholder mange gode tips til oppfølging av nye 
medarbeidere. Dette er også ment som en videreføring av, og oppfølging av, kurset «Ny i 
folkehøgskolen».  

 

Hilsen NKF 

 

Tor Grønvik             Arvid Kopperdal 
daglig leder        organisasjonskonsulent 
  

http://www.folkehogskole.no/nkf


PROGRAM «NY I FOLKEHØGSKOLEN» 
 

- det tas forbehold om mindre endringer i programmet. 

Tirsdag 4. august  

19:00 Kveldsmat 

20:00 Velkommen, presentasjon m.m. 

21:30 Vi synger oss sammen 

Onsdag 5. august  

08:00 Frokost 

09:00 Morgensamling v/ Jan Einar Roos, lærer på Sunnmøre folkehøgskule 

09:15 Ansatt på en kristen folkehøgskole v/ Silje Ødegård, lærer på Fredly folkehøgskole 

10:00 Pause 

10:15 Arbeidsveiledning – gruppesamtaler v/Marie Wiland, rådgiver for skoleutvikling i NKF 

12:00 Lunsj 

13:00 Tur – med båt: «Alle mann på dekk». Samhandling, aktiviteter, refleksjon, vi lager vår 
egen middag, nattverdgudstjeneste på fjorden. Hovedansvar: Jan Einar Roos. Enkel 
(sein) kveldsmat på skolen. 

Torsdag 6. august  

08:00 Frokost 

09:00 Morgensamling v/ Silje Ødegård 

09:15 Om årsverket for ansatte i folkehøgskolen v/ Arvid Kopperdal, organisasjonskonsulent i 

NKF 

10:15 Pause 

10:30 Hvilke livserfaringer tar du med deg inn i folkehøgskolen? v/ Marie Wiland, rådgiver for 
skoleutvikling i NKF 

11:30 Lunsj 

12:30 Min rolle som ansatt v/ Tor Grønvik, daglig leder i NKF 

13:15 Pause 

13:30 Om prosjektene Ungdom, Kultur, Tro og Aksjonsforskning og bærekraft v/ Marie Wiland 

og Tor Grønvik 

14:30 Trim / egentid 

16:00 Middag 

17:30 Dette lurer jeg på. Spørsmålstime / aktuelle saker 

19:30 Kveldsmat 

20:30 Dette ble viktig for meg! Oppsummering og evaluering 

21:30 Ord for natten v/ Marie Wiland 

Fredag 7. august   

08:00 (eller før) Frokost og avreise 


