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Lonn for inspektgrer i folkehggskolen

Folkehggskoleforbundet (FHF) har tidligere sent ut et tilsvarende notat til sine lokallag og til IF-
skolene.

Bakgrunnen for notatet er at organisasjonene har fatt en del henvendelser om Ignnsinnplassering for
inspektgrer. | henvendelser bade fra tillitsvalgte og skolene har det kommet fram gnsker om at det
skal sendes ut et skriv til skolelederne med noen modeller for innplassering som kan vaere aktuelle.

Pa Virke-omradet er avtaletekster knyttet til Isnnsfastsettelse a finne i Kap. 3 «Lgnnskategorier og
Ipnnsinnplassering m.v.» og i kap. 4 «Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser» i Landsoverenskomst
for utdanning.

| f.b.m. Ignnsfastsettelse deler Landsoverenskomst for utdanning stillingene pa skolen i to
hovedkategorier; en kategori for undervisningsstillinger i skolen (pkt. 4.3) og en kategori for alle
andre stillinger med benevnelsen «gjennomgaende stillinger» (pkt. 4.2).

Pkt. 4.3. «Undervisningsstillinger i skolen» i Landsoverenskomst for utdanning omfatter de ulike
undervisningsstillingene og lederstillingene knyttet til undervisning, og her er
«Avdelingsleder/Undervisningsinspektgr/fagleder» er en av benevnelsene. En annen benevnelse er
«Rektor/leder» som kan vaere aktuell for en med stillingsbenevnelse «Assisterende rektor». Nar det
gjelder Ignnsfastsettelse vises det til vedlegg 1 i landsoverenskomsten som inneholder regler for
innplassering av rene undervisningsstillinger. Rene undervisningsstillinger innplasseres i et
minstelgnnssystem (Pkt. 4.1). For de andre stillingene i pkt. 4.3.1 er det ikke sentral avtale om
minstelgnn.



| omtalen av Ignnsfastsettelse for «gjennomgaende stillinger» (pkt. 4.2.1) nevnes blant annet disse
prinsippene: «Ved Ignnsfastsettelsen skal det blant annet tas hensyn til stillingens kompleksitet, og
den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse» og «Ledere skal avignnes
hgyere enn dem de er satt til 3 lede».

Pkt. 4.2 gjelder formelt sett ikke for innplassering for stillingene i pkt. 4.3. Partene er enige om at
dette er gode prinsipper for giennomgaende stillinger. Vi har derfor lagt tilsvarende tenkning til
grunn for anbefalingene nedenfor.

Lgnn for inspektgrer

Vi er klar over at inspektgrstillingene kan veere forskjellige og ha noe ulike ansvarsomrader fra skole
til skole. Fgr man foretar en Ignnsinnplassering for skolens inspektgr er det svaert viktig a definere
inspektgrstillingens innhold og omfang. Aktuelle momenter i denne sammenheng kan blant annet
veere; grad av lederfunksjoner/arbeidsgiveransvar, personalansvar, stgrrelsen pa stillingens
inspekt@rdel og stgrrelsen pa undervisningsplikten som er tillagt stillingen.

Uten at vi kjenner den enkelte inspektgrstillings innhold og omfang, kan et grunnlag for
Ipnnsfastsettelse vaere en av fglgende modeller:

a) Inspektgr innplasseres ut fra vedkommendes utdanning og ansiennitet etter
kompetanselgnnssystemet og med et eget «inspektgrtillegg»

Stgrrelsen pa «inspektgrtillegget» bestemmes av innholdet i administrasjons-/lederdelen

(f. eks. om inspektgren har medarbeidersamtaler med lzererne, om vedkommende har

lite eller stort omfang av stedfortredertjeneste osv.) og av omfanget av denne delen av

stillingen. En slik modell for innplassering vil da bety en automatisk justering giennom

Innsoppgjdrene.

To eksempler:

A) Inspektgr Erling er adjunkt med 12 ars ansiennitet og har en inspektgrstilling som
bestar av 50 % undervisning og en inspektgrbit pa 50 %. Erling har ikke
personalansvar og vikarierer sjelden for rektor. Hans Ignn er fastsatt til 3 veere
adjunktslgnn pa topp (16 ars ansiennitet) pluss et «inspektgrtillegg» pa f. eks. kr
50 000 (fastsettes lokalt). Per i dag blir arslgnna da (uten evt. lokale tillegg) kr.

480 300 + 50 000 = kr. 530 300.

B) Inspektgr Astrid er adjunkt med tilleggsutdanning og 10 ars ansiennitet. Hennes
inspektgrstilling bestar av 30 % undervisning og 70 % administrasjon/personalansvar
(inkludert medarbeidersamtaler med laererne). Skolen har 2 lektorer med
tilleggsutdanning som begge har 5 ars ansiennitet. Hennes Ignn er fastsatt til a vaere
lik Ignn for lektor med tilleggsutdanning med 10 ars ansiennitet pluss et
«inspektgrtillegg» pa kr. 70 000. Per i dag blir arslgnna da (uten evt. lokale tillegg) kr.
524 400 + 70 000 = kr. 594 000.

b) Inspektgren tas ut av landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering
av lgnn
Dersom inspektgren fyller kravene til 3 bli tatt ut av landsoverenskomstens
bestemmelser om fastsetting og regulering av Ignn (Pkt. 3.2.6) kan skolens styre velge a
gjgre dette. | sa fall skal saken fgrst drgftes med de tillitsvalgte. Hvis styret velger a ta
vedkommende ut av landsoverenskomstens bestemmelser, skal styret vurdere
Ignnsvilkarene for vedkommende minst en gang per ar.
Lgnnsfastsettelse og Ignnsregulering pa et slikt grunnlag kan enten innebzre
- atinspektgrens Ignn fastsettes pa fritt grunnlag pa basis av en arlig vurdering — eller




- atinspektgrens Ipnn fastsettes som en prosent av rektors Ignn. Justering av rektors
Isnn medfgrer i sa fall en justering av inspektgrens lgnn. Et utgangspunkt for
prosentsatsen kan vaere Ignnsnivaet for rektorer og inspektgrer slik det fremkommer
i Folkehggskoleradets lennsundersgkelse. Siste tilgjengelige tall fra denne
undersgkelsen (januar 2014) viser at en gjennomsnittlig inspektgrlgnn utgjer 88,4 %
av en gjennomsnittlig rektorlgnn.
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