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 Oslo, 22. oktober 2021 

Lønnsoppgjøret 2021 
Partene har blitt enige om de sentrale lønnstilleggene for 2021. I år er det et mellomoppgjør, det 
betyr at det kun er forhandlet om lønn. Rammen for oppgjøret er på 2,82 %. Det er avsatt 1 % til 
lokal pott. 
 
Sentrale tillegg til ansatte i kapittel 4 pkt. 4.2.2 og 4.3 

Stillingsgrupper 
 Sentrale lønnstillegg - pr. 1.5.2021  

0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

1 Stillinger uten særskilt krav 
til utdanning 10 000  11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 12 900 

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 11 500  12 600  12 600  12 600  12 600  12 700  14 600 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

 11 800  12 600  12 600 12 600  12 600  12 700  15 700 

2 Lærer og Stillinger med krav 
om 3årig U/H-utdanning  12 100  12 800  13 000  13 200  13 400  13 800  16 700 

Adjunkt og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-utdanning  12 500  13 300  13 700  14 000  14 200  15 500  17 500 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-årig 
U/H- utdanning 

13 300  13 600 14 000 14 300 16 400 18 400 18 800 

Lektor og Stillinger med krav 
om mastergrad 16 400  16 400 16 400 16 400 16 400 18 700 21 000 

Lektor med tilleggsutdanning 16 500  16 500 16 500 16 500 16 500 18 900 22 000 
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Tillegget legges i sin helhet på den enkeltes årslønn. Arbeidstakere som ligger over laveste 
utregnet årslønn, og arbeidstakere med mer enn 16 års ansiennitet, skal også ha sentralt tillegg. 
Virkning fra 1. mai 2021 
 
Se også ny «Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1. mai 2021» på siste side. 
 
 
Sentralt tillegg til ledere i kapittel 4 pkt. 4.2.3 
Ledere gis et generelt lønnstillegg på 2,9 % av den enkeltes grunnlønn pr. 30.4.2021. Grunnlønn er 
arbeidstakers faktiske lønn, og inkluderer tidligere gitte lokale tillegg, kompetansetillegg o.l. Pkt. 4.2.3  
Virkningsdato er 1. mai 2021.  
 
 
Lokale forhandlinger 
Det avsettes midler til lokale forhandlinger på 1,0 % pr. 1. oktober 2021. 
Virkningsdato er 1.oktober 2021 
 
De lokale lønnsforhandlingene skal baseres på lokal lønnspolitikk basert på virksomhetens mål, 
iht. overenskomstens bestemmelse om dette.  
 
De lokale parter oppfordres til tidligst mulig å gjennomføre lønnspolitiske drøftingsmøter. De 
lokale parter skal drøfte eventuelle behov for lønnsmessige tiltak som bidrar til å beholde, utvikle 
og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelønn. En 
gjennomgang og vurdering av utilsiktede lønnsskjevheter inngår i disse drøftingene.  
 
Forhandlingene gjennomføres innen 30. november 2021.  
 
Ankefrist settes til 14. desember 2021. 

Partene er enige om at arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre lønnede permisjoner skal 
omfattes av lokale forhandlinger. 

Nyttige avsnitt i lansoverenskomsten for utdanning når det gjeler lokale forhandlinger: 
- Punkt 4.4 «Forhandlingsbestemmelser og alminnelige bestemmelser» 
- Vedlegg 2 – Lokale forhandlinger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stillingsgrupper 

Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet —tabell pr. 1.5.2021 

0 år 
Garantilønn 

Utregnet 2 år 
Ans.tillegg 

4 år 
Ans.tillegg 

6 år 
Ans.tillegg 

8 år 
Ans.tillegg 

10 år 
Ans.tillegg 

16 år 
Ans.tillegg 

G
ru

pp
e 

1 

Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning 

312 900 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

6 500 2 800 3 000 8 100 46 300 39 800 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

319 400 322 200 325 200 333 300 379 600 419 500 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

363 700 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

7 500 3 500 4 200 11 400 43 800 11 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

371 200 374 700 378 900 390 300 434 100 446 000 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-
årig 
fagskoleutdanning 

386 000 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

7 200 3 500 4 200 11 400 41 800 13 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

393 200 396 700 400 900 412 300 454 100 467 100 

G
ru

pp
e 

2 Lærer og Stillinger 
med krav om 3-
årig U/H - 
utdanning 

423 500 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

10 700 10 200 10 200 10 200 50 400 7 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

434 200 444 400 454 600 464 800 515 200 523 100 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H - utdanning 

464 100 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

10 800 10 400 10 300 20 200 21 300 12 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

474 900 485 300 495 600 515 800 537 100 549 100 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning 
og Stillinger med 
krav om 5-årig U/H 
- utdanning 

504 700 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

10 000 5 000 5 100 12 400 19 700 40 500 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

514 700 519 700 524 800 537 200 556 900 597 400 

Lektor og 
Stillinger med 
krav om 
mastergrad 

532 800 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

9 800 5 700 5 500 5 200 31 200 55 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

542 600 548 300 553 800 559 000 590 200 646 100 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

550 100 

Utregnet 
tillegg for 
ans. 

10 400 5 700 5 500 8 000 29 200 66 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

560 500 566 200 571 700 579 700 608 900 674 900 

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes årslønn. 



 
 
 
 

Utdrag av Protokoll Mellomoppgjøret 2021 HUK-området er vedlagt. 
 
 
 

Med vennlig hilsen NKF 

 
 
 
Andreas Melberg    Steinar Sundvoll     
daglig leder     organisasjonsrådgiver   
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