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Til lokallaget i NKF 

 

  Rundskriv L 15-2022 
                                         

  Oslo, 15.12.2022 

  

Hovedoppgjør 2022 
 

Virke og organisasjonene har i hovedoppgjøret kommet til enighet om ny Landsoverenskomst for 
Utdanning for perioden 2022 – 2024. Totalrammen for oppgjøret er på 3,84 %. I rammen inngår 
både overheng og glidning, derfor er de faktiske lønnstilleggene lavere enn 3,84 %. 

 

Lønn: 
Pr. 1. mai 2022 

• I garantilønnssystemet får alle et sentralt tillegg på mellom 12.000 og 16.800 fra 1. mai 
2022. Tilleggene legges i sin helhet på den enkeltes grunnlønn per 30.04.2022.  
(Vedlegg 1.) 

• I tillegg får alle med 0 og 2 års ansiennitet et sentralt tillegg på mellom 3.500 og 21.200 
fra 1. mai 2022. Tilleggene legges i sin helhet på den enkeltes grunnlønn per 30.04.2022.  
(Vedlegg 2) 

• Garantilønnstabell pr. 01.mai 2022 (Vedlegg 3) 
• Ledere får et generelt tillegg på 2,6 % fra 1. mai 2022. Tilleggene legges i sin helhet på 

den enkeltes grunnlønn per 30.04.2022 
• Frist for å effektuere og utbetale alle avtalte lønnstillegg er 31.12.2022. 

Pr. 1. januar 2023 

• Adjunkt med tilleggsutdanning, Lektor med krav om mastergrad og Lektor med 
tilleggsutdanning med minst 16 års ansiennitet får et sentralt tillegg på mellom 4.500 og 
7.000 med virkning fra 1. januar 2023. Tilleggene legges i sin helhet på den enkeltes 
grunnlønn per 31.12.2022. (Vedlegg 4) 

• Lørdags-, søndags- og nattilleggene øker vesentlig fra 1. januar 2023 
• Garantilønnstabell (Vedlegg 4).  

Det var feil i vedlegg 4 som ble sendt ut som epost tidligere. Ansiennitetsopprykkene for 
de med 16 års ansiennitet er fra 1. januar 2023: 

o Adjunkt med tilleggsutdanning og stillinger med krav om 5 år    45. 000,-  
o Lektor med krav om mastergrad         61. 900,- 
o Lektor med tilleggsutdanning             73. 000,- 
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• Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger 
• Sentrale lønnstillegg gis til de arbeidstakerne som er ansatt i virksomheten pr. 30. april 

2022 og 31. desember 2022 
• De sentrale tilleggene legges i sin helhet på den enkeltes grunnlønn, henholdsvis pr. 30. 

april 2022 og 31. desember 2022, uavhengig av om grunnlønn er lik eller høyere enn 
«laveste utregnet årslønn». Med grunnlønn menes arbeidstakers faktiske lønn, uten faste 
og variable tillegg. Lokale lønnstillegg, kompetansetillegg, rekrutteringstillegg og annet er 
alle tillegg som i utgangspunktet er del av grunnlønnen. Funksjonstillegg og variable 
tillegg (overtid, kved/natt, etc.) inngår ikke i grunnlønnen. 

• Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrådt før vedtakelsesdagen 
med mindre fratreden skyldes pensjonering. Vedtakelsesdagen er 2. desember 2022. 

Dersom det i Rikslønnsnemndsbehandlingen oppnås et annet resultat enn det som følger av 
forhandlingsprotokollen, har fagforeningene rett til å kreve opptatt nye forhandlinger. 

 

Landsoverenskomst for utdanning 2022 – 2024: 

Vi vil spesielt fremheve endring i utregning av ansiennitet for nye ansatte og økning i tillegg på 
kveld, natt, lørdag og søndag fra 1. januar 2023. 

• Ved nye tilsettinger etter 1. januar 2023 får ansatte all privat tjeneste medregnet i sin 
lønnsansiennitet (Kap1. Fellesbestemmelser, § 12) 

• Godgjøring for lørdags- og søndagsarbeid (Kap1. Fellesbestemmelser, § 5.2) 
• Godgjøring for kvelds- og nattarbeid for turnusarbeider (Kap1. Fellesbestemmelser, § 5.4) 

Se utdrag fra protokollen med alle endringer i Landsoverenskomst for utdanning 

Utdrag fra protokollen 

 

Med vennlig hilsen  

 
 
 
Andreas Melberg,                        Steinar Sundvoll, 
daglig leder          organisasjonsrådgiver     
 
 
 
 
 
VEDLEGG 1 - SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2022 

https://nkf.folkehogskole.no/app/uploads/2022/12/Protokoll-15.11.2022-HUK-oppgj%C3%B8ret-2022-Del2-signert-utdrag.pdf


 
 
 

Stillingsgrupper Sentrale lønnstillegg – pr. 1. mai 2022 

  0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Stillinger uten særskilt 
krav til utdanning 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsvarende 
fagarbeiderstillinger 

14 300 14 300 14 300 14 300 14 300 14 300 14 300 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

14 300 14 300 14 300 14 300 14 300 14 300 14 300 

Lærer og Stillinger med 
krav om 3-årig  
U/H-utdanning 

14 700 14 700 14 700 14 700 14 700 14 700 14 800 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig  
U/H-utdanning 

14 800 14 800 14 800 14 800 14 800 15 800 16 800 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om  
5-årig U/H-utdanning 

15 300 15 300 15 300 15 300 15 300 15 300 15 300 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 15 500 15 500 15 500 15 500 15 500 15 500 15 500 

Lektor med 
tilleggsutdanning 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 

 
  



 
 
 
VEDLEGG 2 – YTTERLIGERE SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2022 

Stillingsgrupper Ytterligere sentrale lønnstillegg – pr. 1. mai 2022 

  0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Stillinger uten særskilt 
krav til utdanning               

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsvarende 
fagarbeiderstillinger 

11 000 3 500           

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

10 700 3 500           

Lærer og Stillinger med 
krav om 3-årig  
U/H-utdanning 

20 900 10 200           

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig  
U/H-utdanning 

21 200 10 400           

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om  
5-årig U/H-utdanning 

15 000 5 000           

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 15 500 5 700           

Lektor med 
tilleggsutdanning 16 100 5 700           

 
 
  



 
 
 
VEDLEGG 3 - GARANTILØNN OG LØNNSTILLEGG FOR ANSIENNITET PR. 1. MAI 
2022 

Stillingsgrupper 

  Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2022 

  
Garanti-

lønn 

2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 
16 år 

Ans.tillegg   Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans-
tillegg 

Stillinger uten 
særskilt krav til 

utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

324 900 
6 500 2 800 3 000 8 100 46 300 39 800 

Laveste 
årslønn 331 400 334 200 337 200 345 300 391 600 431 400 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 

fagarbeiderstillinger 

Tillegg for 
ansiennitet 

389 000  
4 200 11 400 43 800 11 900 

Laveste 
årslønn 393 200 404 600 448 400 460 300 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-årig 

fagskoleutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

411 000 
4 200 11 400 41 800 13 000 

Laveste 
årslønn 415 200 426 600 468 400 481 400 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig  

U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

459 100 
10 200 10 200 50 400 8 000 

Laveste 
årslønn 469 300 479 500 529 900 537 900 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig  

U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

500 100 
10 300 20 200 22 300 13 000 

Laveste 
årslønn 510 400 530 600 552 900 565 900 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 

om  
5-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

535 000 

5 100 12 400 19 700 40 500 

Laveste 
årslønn 540 100 552 500 572 200 612 700 

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad 

Tillegg for 
ansiennitet 

563 800 
5 500 5 200 31 200 55 900 

Laveste 
årslønn 569 300 574 500 605 700 661 600 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

582 300 
5 500 8 000 29 200 66 000 

Laveste 
årslønn 587 800 595 800 625 000 691 000 

 
Med virkning fra 1. mai 2022 erstattes de laveste ansiennitetstrinnene med en ny, høyere 
garantilønn som gjelder fram til 6 års ansiennitet. Dette gjelder for alle stillingsgrupper, unntatt 
stillingsgruppen «Stillinger uten særskilt krav til utdanning». 
Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes lønn. 
 
  



 
 
 
VEDLEGG 4 - GARANTILØNN OG LØNNSTILLEGG FOR ANSIENNITET PR. 1. 
JANUAR 2023 

Stillingsgrupper 

  Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet pr. 1. januar 2023 

  
Garanti-

lønn 

2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 
16 år 

Ans.tillegg   Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans-
tillegg 

Stillinger uten særskilt 
krav til utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

324 900 
6 500 2 800 3 000 8 100 46 300 39 800 

Laveste 
årslønn 331 400 334 200 337 200 345 300 391 600 431 400 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 

fagarbeiderstillinger 

Tillegg for 
ansiennitet 

389 000 
4 200 11 400 43 800 11 900 

Laveste 
årslønn 393 200 404 600 448 400 460 300 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 

fagskoleutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

411 000 
4 200 11 400 41 800 13 000 

Laveste 
årslønn 415 200 426 600 468 400 481 400 

Lærer og Stillinger med 
krav om 3-årig  
U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

459 100 
10 200 10 200 50 400 8 000 

Laveste 
årslønn 469 300 479 500 529 900 537 900 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig  

U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

500 100 
10 300 20 200 22 300 13 000 

Laveste 
årslønn 510 400 530 600 552 900 565 900 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 

Stillinger med krav om  
5-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

535 000 
5 100 12 400 19 700 45 000 

Laveste 
årslønn 540 100 552 500 572 200 617 200 

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad 

Tillegg for 
ansiennitet 

563 800 
5 500 5 200 31 200 61 900 

Laveste 
årslønn 569 300 574 500 605 700 667 600 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

582 300 
5 500 8 000 29 200 73 000 

Laveste 
årslønn 587 800 595 800 625 000 698 000 

 
Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes lønn. 
 
 
           


