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          Rundskriv L 09-2026 
          Oslo, 22.06.2026 
 

Hovedoppgjør 2026 
 
Virke og organisasjonene har i hovedoppgjøret kommet til enighet om ny Landsoverenskomst for 
Utdanning for perioden 1. mai 2026 – 30. april 2028. Totalrammen for oppgjøret er på 4,4 %. 
 

Lønn: 
Per 1. mai 2026 
 

• Ansatte med stilling i kap. 4, pkt. 4.2.2 og 4.3.1 gis sentrale lønnstillegg pr. 1. mai 2026 slik 
det framgår av tabellen i Vedlegg 3. Tilleggene legges i sin helhet på den enkeltes 
grunnlønn per 30.04.2026.   

 
• Ny garantilønnstabell gjelder fra 1. mai 2026.  (Vedlegg 4).  

 
• Ledere gis et lønnstillegg på 4,0% av dens enkeltes grunnlønn pr. 30. april 2026. 

Gjelder ledere med stilling i kap. 4 pkt. 4.2.3, samt i pkt. 4.3.1 som ikke er omfattet av 
garantilønnssystemet i pkt. 4.1.1 
 

• Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt 
lønnssystem, kap. 4, pkt. 4.2 og pkt. 4.3.  
 

• Det er enighet om å sette av midler til lokale forhandlinger i mellomoppgjøret i 2027.  
Se protokollen som er vedlagt. 
 

Vi vil presisere noen endringer i Landsoverenskomst for utdanning: 
 

• Fra og med 1. oktober 2026 økes godtgjøring for særskilt arbeidstid for IKV personalet. 
(Blant annet: Lørdags- og søndagstillegg, kvelds- og nattillegg) Når det gjelder disse og 
øvrige endringer i Landsoverenskomst for utdanning viser vi til protokollen som er vedlagt. 

 
Gjennomføring: Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrådt før 
vedtakelsesdagen 9. juli 2026 med mindre fratreden skyldes pensjonering.  
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av godtgjøring for overtid og særskilt arbeidstid, eller 
andre uregelmessige tillegg, for arbeid som er utført til og med vedtakelsesdagen, 9. juli 2026. 
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Svarfrist for partene til å godkjenne protokollen er satt til 9. juli 2026. 
 
Vedlegg: 
Sentrale tillegg pr. 1. mai 2026 (vedlegg 3) 
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2026 (vedlegg 4) 
Protokollen med alle endringer i Landsoverenskomst for utdanning. 
 
 
Kopi av rundskriv sendes til rektor og økonomileder som informasjon. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Andreas Melberg     Steinar Sundvoll  
daglig leder      organisasjonsrådgiver 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      

3 

VEDLEGG 3:  SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2026 
 
Gjelder for: 

• Landsoverenskomst for utdanning 

 
 

 
 

Stillingsgrupper 
Sentrale lønnstillegg- pr. 1. mai 2026 

 
0 år 

 
6 år 

 
8 år 

 
10 år 

 
16 år 

Stillinger uten særskilt krav til 
utdanning 21600 21600 21600 21600 21600 

Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 
fagarbeiderstillinger 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800 

Stillinger med krav om fagbrev og 1-
årig fagskoleutdanning 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800 

Stillinger med krav om fagbrev og 2-
årig fagskoleutdanning 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800 

Lærer og 
Stillinger med krav om 3-årig U/H- 
utdanning 

 
22 800 

 
22 800 

 
22 800 

 
24 200 

 
25 500 

Adjunkt og 
Stillinger med krav om 4-årig U/H- 
utdanning 

 
22 800 

 
22 800 

 
22 800 

 
24 500 

 
27 000 

Adjunkt med tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-årig U/H-
utdanning 

 
25 500 

 
26 300 

 
26 600 

 
28 000 

 
30 300 

Lektor og Stillinger med krav om 
mastergrad 

26 500 27 600 27 900 29 300 32 000 

Lektor med tilleggsutdanning 27 400 28 700 29 000 30400 34100 
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VEDLEGG 4: GARANTILØNN OG LØNNSTILLEGG FOR ANSIENNITET - TABELL PR. 1. MAI 2026 

 
Gjelder for: 

• Landsoverenskomst for utdanning 
 

 
 

Stillingsgrupper 

Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2026 
 Garantilønn 

(laveste 
årslønn) 

6 år 

Ans.tillegg 

8 år 

Ans.tillegg 

10 år 

Ans.tillegg 

16 år 

Ans.tillegg 
 Tillegg for  

3 000 8100 46 300 39 800 
Stillinger uten særskilt ansiennitet 

418 600 421600 429 700 476 000 515 800 krav til utdanning Laveste 
 årslønn 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

Tillegg for 
ansiennitet 
Laveste 
årslønn 

 
4 200 11400 43 800 16400 

 
475 300 

 
479 500 

 
490 900 

 
534 700 

 
551100 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 
Laveste 
årslønn 

 
4200 11400 41800 17 800 

 
497 300 

 
501 500 

 
512 900 

 
554 700 

 
572 500 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 2-årig 
fagskoleutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 
Laveste 
årslønn 

 
4200 11400 41800 17 800 

 
517 300 

 
521 500 

 
532 900 

 
574 700 

 
592 500 

Lærer og 
Stillinger med krav om 
3-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 
Laveste 
årslønn 

 
13000 10 200 52 200 19100 

 
545 400 

 
558 400 

 
568 600 

 
620 800 

 
639 900 

Adjunkt og 
Stillinger med krav om 
4-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 
Laveste 
årslønn 

 
15 400 20 200 25 900 25 300 

 
586 400 

 
601 800 

 
622 000 

 
647 900 

 
673 200 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 
5-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 
Laveste 
årslønn 

 
14 200 13 400 33 700 49 300 

624 700 638 900 652 300 686 000 735 300 

 Tillegg for  
20 900 10 800 35 600 74 400 

Lektor og Stillinger med ansiennitet 
krav om mastergrad Laveste 655 800 676 700 687 500 723 100 797 500 

 årslønn 
 Tillegg for  

21200 13 600 35 600 86 700 
Lektor med ansiennitet 

676 200 697 400 711 000 746 600 833 300 tilleggsutdanning Laveste 
 årslønn 
Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes årslønn. 
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