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Lønnsoppgjøret 2025 – tillegg i grunnlønn 
 
Alle som er lønnet i henhold til garantilønnstabellen, og som var ansatt pr. 31. desember 2025, må 
få justert sin grunnlønn fra 1. januar 2026 og etterbetales. 
Ved tariffoppgjøret 2025 ble det forhandlingsløsning mellom KS, Unio og Akademikerne.  
Med virkning fra 1. januar 2026 skal arbeidstakere ansatt pr. 31. desember, som er omfattet av 
garantilønnstabellen i HTA kap. 4, ha følgende tillegg i grunnlønn: 

o Stillinger uten særskilt krav til utdanning: kr. 1200 
o Øvrige stillingsgrupper: kr. 1300 

Dette er gjeldende også for ansatte i folkehøgskolen. 
 
Den 15. juni i år ble det gjennomført forhandlinger mellom arbeidstakerorganisasjonene og Virke, 
og resultatet ble som i KS-området. Med virkning fra 1. januar 2026 gis arbeidstakere som er 
omfattet av garantilønnstabellen i Landsoverenskomst for utdanning, stillinger i kap. 4, pkt. 4.2.2 
og 4.3.1, følgende økning i grunnlønn: 

o Stilling uten særskilt krav til utdanning: kr. 1200 
o Øvrige stillingsgrupper: kr. 1300 

Det vil si at alle som er lønnet i henhold til garantilønnstabellen, og som var ansatt pr. 31. 
desember 2025, må få justert sin grunnlønn fra 1. januar 2026 og etterbetales. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Andreas Melberg    Steinar Sundvoll 
daglig leder     organisasjonsrådgiver 


	Til tillitsvalgt i NKF

